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Personalpolitik, Ausbildung und gesellschaftliches Engagement 

Referenzsystem BKP 277.1 – Falt- und Schiebewände  

Unser Unternehmen verfolgt eine umfassende Personal- und Sozialpolitik, die über den Betrieb hinaus auch 

gesellschaftliche Verantwortung sowie die Förderung des Berufsstands einschliesst. 

 

 

1. Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen und Materialien 

• Materialien werden, wo immer möglich, wiederverwendet, auch wenn eine Neuproduktion wirtschaftlich 

teilweise günstiger wäre 

• Fokus auf Ressourcenschonung und Verlängerung von Materiallebenszyklen im gesamten 

Produktionsprozess 

 

2. Soziale Integration und Beschäftigungspolitik 

• Beschäftigung von Mitarbeitenden aus staatlich unterstützten Berufswiedereingliederungsprogrammen 

• Integration von Personen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt 

• Einstellung erfahrener Mitarbeitender auch im Alter kurz vor der Pensionierung zur Sicherung von 

Fachwissen und Erfahrung 

 

3. Ausbildung und Nachwuchsförderung 

• Aktuell 5 Schreinerlernende in Ausbildung 

• Eigener Lehrlingsverantwortlicher zur gezielten Betreuung und Entwicklung 

• Regelmässige Ausbildung von Schnupperlernenden 

• Jährliche Teilnahme am Zukunftstag mit Jugendlichen zur Berufsorientierung 

• Aktives Engagement für die Nachwuchsförderung im Schreinerberuf 

 

4. Gesellschaftliches Engagement 

• Holz- und Materialspenden an die Sozialen Dienste der Stadt Aarau zur Unterstützung von Jugendlichen 

und Kindern 

• Engagement in sozialen Projekten zur Förderung von Bildung und handwerklichen Fähigkeiten 
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5. Branchenengagement und Berufsstand 

• Aktives Mitglied im VSSM 

• Engagement für die Weiterentwicklung und Stärkung des Schreinerberufs 

• Förderung von Ausbildungsqualität und Branchenstandards 

 

6. Zusammenfassung 

Unsere Personalpolitik verbindet: 

 

• Ressourcenschonung im Betrieb  

• soziale Integration und Chancengleichheit  

• aktive Nachwuchsförderung  

• gesellschaftliches Engagement  

• sowie die Stärkung des Berufsstands  

 

Damit leisten wir einen Beitrag, der über ökologische Aspekte hinaus auch die soziale Nachhaltigkeit im Bau- und 

Ausbaugewerbe konkret unterstützt. 
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